Politik for registrering af arbejdstid undervisere D. 01102024

Folketinget har vedtaget en andring af arbejdstidsloven, som betyder, at medarbejdere, herunder
undervisere hos LOF Holbaek-Lejre, fra den 1. juli 2024 skal registrere lengden af den daglige arbejdstid.
Formalet med registreringen er at sikre, at reglerne for maksimal daglig og ugentlig arbejdstid overholdes.
Pligten geelder for alle undervisere og medarbejdere. Aflgnningen af medarbejdere/undervisere er
uafhaengig af registreringen af arbejdstiden, idet Ignforhold m.v. fremgar af anszettelseskontrakten.

Politikken er lavet for at sikre, at alle medarbejdere/undervisere i LOF Holbak-Lejre er oplyst om, hvordan
de korrekt registrerer arbejdstiden, og hvor de eventuelt kan finde hjzlp, hvis der opstar tvivl om, hvordan
det skal gg@res.

Spergsmal til politikken eller registrering af arbejdstid kan rettes til kontoret hos LOF Holbak-Lejre.

Hvad er arbejdstid?

Underviseren skal registrere den samlede daglige arbejdstid. Arbejdstiden er defineret som det tidsrum,
som star paskrevet i underviserens kontrakt. En lektion udregnes som 1,6 time inkl. forberedelse. Dermed
er forberedelse samme dag som undervisningen.

Hvordan registreres timer?

Underviseren modtager sammen med ansaettelseskontrakten en holdoversigt indeholdende:
undervisningsgange, tidspunkt for undervisning og antal lektioner pr. gang. Dette udggr selve
registreringen.

Hvordan fraviges fra ovenstaende registrering?

Hvis underviseren har fravigelser, skal kontoret informeres enten via mail eller telefon.

Forpligtelser

Du har pligt til at overholde LOF Holbaek-Lejres politik for registrering af arbejdstid. Det kan fa
ansaettelsesretlige konsekvenser, hvis du ikke overholder politik for registrering af arbejdstid.

Persondata

LOF Holbak-Lejre indsamler registreringer om arbejdstiden for at sikre, at vi lever op til vores forpligtelser i
henhold til arbejdstidslovens regler om registrering af arbejdstiden. Personoplysningerne behandles med
hjemmel i databeskyttelsesforordningens artikel 6, stk. 1, litra c samt databeskyttelseslovens § 12.
Tidsregistreringen kan tilgas af lederen af LOF Holbaek-Lejre. Oplysningerne opbevares i 5 ar efter udlgbet af
en referenceperiode pa 4 maneder. Du kan leese mere om behandling af personoplysninger i LOF Holbaek-
Lejres persondatapolitik.



